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(一) 考試科目-上午

1. 國文：

文選、語音、國學常識、修辭、注音、應用文、成語。

2. 教育原理與制度：

教育原理：教心、教育社會學、教哲等。

教育制度：國內外國小教育政策、法令與制度。

下午

3.  青少年發展與輔導：

國民中學之生理、語言、認知、社會、人格、
情緒、道德等領域之發展及諮商與輔導、青少年
應診斷、生涯輔導、個案研究等。

4.  中等學校課程與教學：

課程發展與設計、教材教法、教學活動設計、
教學評量、教學情境規劃、班級經營等。
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(二) 考試內容
(1) 國文

﹡考試方式：分為選擇題及作文
﹡分數比例：選擇題占70%，作文占30%
﹡時間：100分鐘

(2) 教育原理與制度 & …& ..
﹡考試方式：分為選擇題及問答題
﹡分數比例：選擇題占60-70%，問答題占30-40%

(留30分鐘)
﹡時間：80分鐘

(三) 考試及格規定

1. 應試科目總成績平均滿60分。

2. 應試科目不得有2科成績均未滿50分。

3. 應試科目不得有1科成績為0分。

4. 缺考之科目，以0分計算。
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(四)  書單
1. 國文：

﹡ <國語文>  謙謙 著
徐弘縉《搶救國文大作戰》有附題本

2. 教育原理與制度：
﹡ <教育概論>   陳嘉陽 著
﹡ <教學原理>  黃政傑 / 周新富著
﹡ <教育哲學>   簡成熙 著

﹡ <教育心理學> 張春興 著

3. 青少年發展與輔導

﹡ <青少年發展與輔導>  黃德祥 著

諮商與心理治療

4. 課程與教學

﹡ <教育測驗與評量>  王文中等 著/ 郭生玉 著

﹡ <教育概論>   陳嘉陽 著

課程發展與設計 黃光雄與蔡清田 著
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(五) 蒐集資訊
1. 蒐集方式：個人、讀書會、補習班
2. 來源：

(1) 雜誌：國教天地、教師之友、教育研究月刊、
國教輔導

(2) 新聞：全國教師會選聘網、國語日報電子報、
各縣市教育電子報

(3) 法條：
教育基本法、國民教育法 、師資培育法 、教師法
、 國中小學生成績評量準則、性別平等教育法 、
家庭教育法 、原住民族教育法 、特殊教育法

(4) 上榜者筆記

8

某縣之教師申訴評議委員會之委員計有二十一人，則未兼行政職務
之教師至少應該 要有幾位？
(A) 7 位
(B) 11 位
(C) 13 位
(D) 14 位

某縣之教師申訴評議委員會之委員計有二十一人，則未兼行政職務
之教師至少應該 要有幾位？
(A) 7 位
(B) 11 位
(C) 13 位
(D) 14 位

學校擬召開教師評審委員會解聘某教師，下列哪一項違反其運作規
定？
(A)審查對象與委員有姻親關係時，委員必須迴避
(B)決議會議必須有委員二分之一以上出席才有效
(C)審查解聘案時，必須給予當事人陳述意見之機會
(D)當然委員含校長、家長會代表、教師會代表各一人

學校擬召開教師評審委員會解聘某教師，下列哪一項違反其運作規
定？
(A)審查對象與委員有姻親關係時，委員必須迴避
(B)決議會議必須有委員二分之一以上出席才有效
(C)審查解聘案時，必須給予當事人陳述意見之機會
(D)當然委員含校長、家長會代表、教師會代表各一人
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35-36 為題組 閱讀下文後，回答 35-36 題。
某大學師資培育中心的學生一起談論最近的實驗教育議題。 甲同學
：「高級中等以下教育階段非學校型態實驗教育實施條例」可以提
供現在流行 的「在家教育」的法源依據 乙同學：實驗教育法案通
過之後，公立學校更可以發展特色與彈性教學 丙同學：實驗教育相
關法案已經在民國 105 年公布 丁同學：這應該有助於保障學生學
習權及家長教育選擇權
35.以上哪一位同學的說法錯誤？
(A)甲同學
(B)乙同學
(C)丙同學
(D)丁同學

35.以上哪一位同學的說法錯誤？
(A)甲同學
(B)乙同學
(C)丙同學
(D)丁同學

36.實驗教育三法的法源基礎為何？
(A)教育基本法
(B)國民教育法
(C)師資培育法
(D)學生輔導法

36.實驗教育三法的法源基礎為何？
(A)教育基本法
(B)國民教育法
(C)師資培育法
(D)學生輔導法

(七) 讀書方式

1. 比較考試題型：94、95年

2. 勤做歷屆考題

(1) 種類：教甄、公職(例如:初等考)、研究所

(2) 目的：

﹡了解出題方向

﹡藉由思考題目中其他選項，幫助觸類旁通

﹡藉由檢閱錯誤選項，釐清觀念
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歷屆教檢試題
https://tqa.ntue.edu.tw/page-exam103.html

阿摩
http://yamol.tw/

時間規劃 ……

熟讀 各科聖經版 + 筆記 + 考古題練習
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• 105年教檢_教育原理與制度 第四題
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教育評量

一、測驗的基本概念
二、測驗的基本原理
三、標準化測驗
四、班級測驗的編製
五、教學評量

測驗的基本概念
一、測驗的發展

1.比奈(Binet)．近代智力測驗之父．奠定智力測驗編製的基礎。
公認第一份智力測驗設計者。

2.馮德(Wundt)．實驗心理學之父．創立第一個心理實驗室．
奠定測驗程序標準化的基礎。

3.高爾登(Galton)．個別差異的研究．相信感覺辨別可做為測量個人
智力的方法。

4.卡泰爾(Cattell)．美國人，創立「心理測驗」一詞
5.桑代克(Throndike)．出版第一本教育測量的教科書．開創基本的測

量理論與技術．首先運用成就測驗與普通能力測驗於大學入學評
量．教育心理學之父。
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測驗的基本概念
二、測驗、測量、評定、評量

1.測量(measurement)
(1)定義：根據量尺，用數字描述個人特質的歷程。
(2)方式：多半使用量化的數字來描述特質。如：身體175公分、IQ130

2.測驗(test)
(1)定義：狹義 – 測量的工具；廣義 – 測量的程序或歷程。

3.評定(assessment)
(1)定義：蒐集、統整和解釋訊息，以幫助教師所做成決定的一種歷程。
(2)目的：蒐集訊息幫助教師做成如何診斷、回饋、安置學生或進行教

學等決定。
4.評量(evaluation)

(1)定義：根據一項標準，對所測量到的數量做價值的判斷。
(2)舉例：如80分，數字本身無意義，但依據其能力，80分可列為優秀。

測驗的基本概念

三、測驗的種類

1.認知測驗、情意測驗與動作技能測驗
(1)認知測驗：綜合成就測驗、特殊成就測驗、診斷測驗
(2)情意測驗：態度測驗、人格測驗
(3)動作技能測驗：採實作測驗，輔以觀察、檢核表、評定量表

2.標準化測驗與非標準化測驗
(1)標準化測驗：有一定的編製程序，如試題取樣、計分標準、信

度、效度、常模
(2)非標準化測驗：依自己教學需要而編製，主觀，能考慮教學目

標和班級個別差異，又稱：教師自編測驗
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測驗的基本概念

三、測驗的種類

3.選擇反應測驗與結構反應測驗
(1)選擇反應測驗：

選擇題、是非題、填充題、配合題、解釋性習題。
又稱客觀測驗。大部分的心理測驗均採此一類型

(2)結構反應測驗：
簡答題、限制反應題、申論題、問答題。
又稱補充型試題測驗、論文測驗。
採用者有：主題統覺測驗、羅夏克墨漬測驗、托倫斯創造性測

驗量表

測驗的基本概念

三、測驗的種類

4.常模參照測驗與標準(效標)參照測驗

常模參照測驗(NRT)：
(1)定義：測驗結果，根據測驗分數在團體中的相對位置而加以解

釋的一種測驗。
(2)目的：目的在區別學生間的不同成就水準，並給予學生學習成

就等第，強調鑑別力。
(3)優點：測驗範圍較廣，可做行政決策之用，如分班。
(4)缺點：無法知道學生哪些會，哪些不會。
(5)類別：月考、期末考、學科成就競試、大學聯考
(6)適合總結性評量、差異性大的團體表、評定量表
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測驗的基本概念

三、測驗的種類

4.常模參照測驗與標準(效標)參照測驗

標準參照測驗(CRT)：
(1)定義：參考教學在教學前所訂定的標準，來解釋個別測驗分數

是否達成這項既定標準的一種測驗。
(2)目的：瞭解學生已學會什麼?考驗學生的精熟程度，是否達到

教師所期望的成就水準?而不是在與他人做比較。
(3)優點：能提出學生會那些及精熟成度。最適精熟學習法的測驗。
(4)缺點：測驗範圍較小
(5)類別：平時考、隨堂測驗、小考、診斷性評量
(6)適形成性評量、同質性高的團體
(7)此時，信度對於測驗的重要性很低。(要考慮的是否有效!!)

測驗的基本概念

三、測驗的種類
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測驗的基本概念

三、測驗的種類

5.個人測驗與團體測驗
(1)個人測驗：同一時間內，只對一個人施測。

(比西量表、魏氏智力測驗)
(2)團體測驗：同一時間內，對多人施測。

6.文字測驗與非文字測驗
(1)文字測驗：以文字、語言來進行施測與回答。
(2)非文字測驗：以實體操作來進行，如實作測驗。

適合不同文化差異。

測驗的基本概念

三、測驗的種類

7.最大表現測驗與典型表現測驗(由克朗巴哈Cronbach提出)
(1)最大表現測驗：測量個人最佳反應或成就，如智力測驗、性向

測驗、成就測驗。其結果受先天能力、實際能力、動機等三因
素影響。

(2)典型表現測驗：正常情況下所表現的行為，如人格測驗、興趣
測驗、態度測驗、適應測驗。其結果與受試者是否誠實作答有
關。

8.速度測驗與難度測驗
(1)速度測驗：題簡單，題數多，時間有限。
(2)難度測驗：時間充裕，約90%的人能完成。
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測驗的基本概念

三、測驗的種類

9.客觀測驗與非客觀測驗
(1)客觀測驗：

計分有標準、有正確答案可遵循，如是非題、選擇題

(2)非客觀測驗：
無標準答案可遵循，主觀，如口試、投射測驗、論文測驗

測驗的基本概念
四、測驗的功能

1.教學評量的功能
(1)瞭解學生的起點行為
(2)確定教學目標達到的程度
(3)做為改進教學的參考
(4)評定學生的學習成果

2.落實輔導諮商效能

3.行政決定的功能
(1) 選擇決定的功能：大學聯考(有的人通過，有的人被拒絕)
(2) 安置決定的功能：分班

(與選擇功能不同的是，安置決定，沒有拒絕任何人)
(3) 分類決定的功能：如性向測驗
(4) 課程與教育計畫決定的功能
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測驗的基本概念四、測驗的功能

使用時機 評量目的

安置性評量 教師在進行單元教學前所實施的
基本能力評量。

確立學生具備學習新單元的起點行為，
俾便安置在適當的學習班級中。

形成性評量 在教學中進行形成性評量，主要
是在控制教學品質。

及時發現學生的學習困難，以改進教學。

診斷性評量 分析學習困難的原因，以便進行補救教
學。

總結性評量 在教學後進行總結性評量，可以
明瞭學生學習成果是否達成預期
的教學目標。

評定學成績，以確定教學的效果。

測驗的基本概念

五、良好測驗的特徵：

1.效度
(1)指測驗的正確性，亦即指測驗能夠測量到它所欲測量之特質
的程度，或是指測驗能達到其目的的程度。

(2)在選擇測驗或自編測驗時，首先應考慮測驗的效度是否良善。

2.信度
(1)指測驗的可靠性，包含測驗分數的穩定性與測驗內容一致性。
(2)信度係數介於0到1之間，最好是大於0.7。
(3)信度是效度的必要條件。

C
C CB

D

B B

D

D

A
A A

A：精準又正確(Reliable &  Valid )
B：不精準但正確(Unreliable but Valid )
C： 精準但不正確(Reliable but Invalid )
D：不精準也不正確(Unreliable & Invalid )



2018/1/17

16

測驗的基本概念

五、良好測驗的特徵：

3.常模
(1)測驗的結果，需藉助常模來加以解釋才有意義。
(2)基本界說：指某特定團體在某一測驗上得分的平均數。

4.實用性
(1)經濟：易於取得所需的測驗。
(2)容易實施
(3)容易計分、解釋和應用

有關常模參照測驗的敘述，下列何者不適切？
(A)國民小學教師甄選考試是一種常模參照測驗
(B)測驗涵蓋內容的範圍通常比效標參照測驗大
(C)以受試者在團體中的相對位置解釋其測驗結果
(D)為區別受試者的程度，通常選用難度較高的試題

有關常模參照測驗的敘述，下列何者不適切？
(A)國民中學教師甄選考試是一種常模參照測驗
(B)測驗涵蓋內容的範圍通常比效標參照測驗大
(C)以受試者在團體中的相對位置解釋其測驗結果
(D)為區別受試者的程度，通常選用難度較高的試題

測驗的基本原理

一、信度

1.信度的涵義
(1)一致性：多次測驗，結果趨近一致。

(2)誤差性：誤差比例小，真實特質所占比例高。

(3)在實得分數的變異量中，有多少百分比的變異數是可以被真實

分數的變異數所解釋得到。如當信度係數0.90時，可解釋為在

測驗實得分數中，有90%的變異量是由於測驗所欲測量的真實

特質所造成，10%是由測量誤差所造成的。

(4)沒有一個測驗是「完全」可靠的，也就是說沒有完全的信度。

信度只是程度上的差別而已。

(5)一分優良的教育測驗至少應該具有.70以上的信度水準。
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測驗的基本原理

一、信度

2.信度的原理
(1)實得分數 = 真實分數 + 誤差分數

‧實得分數變異量 = 真實分數變異量 + 誤差變異量
‧真實分數變異量 = 有效變異量 + 無關變異量
‧誤差變異量：因情緒變化、猜答、筆誤、計時不正確而造成
的成績誤差。隨機產生，無法預測。

‧無關變異量：與測驗目的無關，如因受試者對題目及作答方
式的不熟悉，所造成的誤差。

‧真實分數又稱為普遍性分數

測驗的基本原理
一、信度

2.信度的原理
(2)誤差：
‧系統誤差：學生的學習、訓練、遺忘與生長，是一種固定、
一致的方式影響測驗分數高低的測量誤差。
稱為偏誤(biased error)

‧非系統誤差：隨機、沒有規則、不可預測的方式，在不同情
境中，隨時影響不同學生的測驗分數，如：學生的身心狀況
(動機、情緒、態度、意願)、施測情境(光線、噪音)和測驗
試題(抽樣、計分、解釋)。稱為隨機誤差。

(3)公式
‧信度 = 真實分數變異量 / 實得分數變異量

‧信度係數沒有負值。
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測驗的基本原理

一、信度

3.信度的類型
(1)內部一致性係數(折半信度)：
在相同的時間，對同一群受試者實施同一評量工具，然後將評
量工具分為相當的兩個部分（折半），使兩個部分互為平行版
本，再求兩部分測驗結果的相關

‧題目減半後，信度也會被低估
‧奇偶折半
‧依難易度排序後，再奇偶折半
‧Cronbach α係數（所有折半可能的平均數）>.07

(2)評分者信度：
有些評量內容需仰賴評分者的判斷，如申論題或作文，評分者
的客觀性經常受人質疑，因此通常需要二名以上評分者。
評分者信度指多個評分者對同一表現評分的一致性程度。

測驗的基本原理

二、效度

1.效度的涵義
(1)測驗分數的正確性：指測量能夠正確地測量到它所想要測量的

潛在特質的程度。
(2)效度無法直接測量，但可從其它資料推論。 (信度可直接測量)
(3)效度的判斷，主要依據測驗分數的使用目的，或測驗結果解釋。
(4)效度是屬於測驗的結果，而非測驗工具本身。

(信度則是工具本身)
(5)效度是程度問題，非有無的問題
(6)是特殊性的，非普遍性的。
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測驗的基本原理

二、效度

2.效度的原理
(1)變異數分解中，共同因素的變異量占總變異數的比率，

即為效度。
(2)效度即指某個測驗和其它測驗(外在效標)所共同分享的變異數

部分，占該測驗總變異數的比率。

3.效度的類型
(1)內容效度：

試題內容的代表性，通常由專家（出題者、隔壁老師、學者…）
依據自身對內容的專業知識，評斷試題內容是否具有代表性。
因此，亦有人稱之為專家效度。

測驗的基本原理

二、效度

2.效度的類型
(2)校標關聯效度：

指測驗結果(教檢模擬考)與某種校標(教檢)之間的關聯性（求
相關），透過其關聯性來推估測驗結果的適切程度
‧同時效度：測驗結果與當前表現的相關係數
‧預測效度：測驗結果與將來表現的相關係數

(3)建構效度：
因為人文社會科學研究的主要對象─概念是抽象的，是學者自
行建構的，如性向、態度、技巧或信念，必須透過操作型定義
後予以測量，因此，測驗所得結果與構念的適切程度，即是建
構效度。
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測驗的基本原理影響信效度的因素與補救方法
影響信度的因素 影響效度的因素 

 試題「題數」的多寡(用斯布公式矯正)

 樣本能力分配，亦即樣本的變異程度 

 試題難易度，間接影響樣本能力分配 

 記分客觀性，容易有評分者誤差產生 

 信度估計的方法，需考量適用的情境 

 編製過程是否得當(指導語夠不夠明確 0 

 施測程序與情境是否良好(物理情境，如時

間、燈光明暗…) 

 受試者的身心反應因素(反應心向) 

 外在效標品質的良窳 

補救信度的方法 補救效度的方法 

 因素分析 

 鑑別度分析 

 增加題數或刪除不良試題 

 校正相關係數的萎縮 

 討論是否外在效標選取不當 

 檢討有無理論建構不周全 

 放棄不用或重建試題 

 校正相關係數的萎縮 

估計信度的方法 確認構念效度常用的技術與方法 

重測方法     複本方法   內部一致性方法

折半方法     庫李方法   α係數 

評分者方法 

相關研究         團體差異的分析   實驗研究   

內部一致性分析   因素分析  

多項特質-多項方法分析 

測驗的基本原理

三、常模及結果的解釋

1.常模的意義與功用
(1)常模的意義：是解釋測驗分數的依據，是指特定參照團體在測

驗上所獲得的平均數，有時可視為平均數的同義詞。

(2)常模的功用
‧表明個人分數在常模團體的相對位置。
‧提供比較的量數，以便直接比較個人在不同測驗上的分數。

(3)常模優劣的評斷標準
‧新近性：常模應是最新的，而不是落伍的。
‧代表性：誤差小，具代表性
‧適切性：採用適常的常模為參照。

(4)衍生性分數：經常模參照後轉換過的分數。
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測驗的基本原理

三、常模及結果的解釋

2.常模的類型
(1)全國性常模：使用最普遍，依全國性代表樣本而建立。
(2)地區性常模：許多心理與教育測驗的解釋，最適當的參照團體

是同學校地區的同年級學生，依據這樣的樣本所建立的常模稱
之為地區性常模（local norms）。

(3)特殊團體常模：此種常模的建立包括身體與精神機能障礙者、
盲人或聾者、特殊職業團體、教會學校.......等。

(4)學校平均數常模：如果一個學校的校長，想要比較自己學校五
年級的學生，在測驗上的平均數是否和其它學校同年級學生一
樣或不同，他必須參照學校平均數常模。

測驗的基本原理
三、常模及結果的解釋

3.常模的建立方法
(1)發展性常模：

把個人表現和許多不同發展層次的平均表現去比較，然後說明此人相當於那一個層次的表現。
(2)團體內(組內)常模：

把個人表現和與他相同身分特徵的人相比較，然後說明此人在此團體中所佔的相對位置。
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某英文能力測驗分數為常態分配，在此測驗，小如得分的z分數為2，小武得分的 T
分數為65，小明得分的百分等級為50。下列敘述何者正確？
(A)小如的表現最好
(B)小武的表現最好
(C)小明的表現最好
(D)小如和小武的表現相同

某英文能力測驗分數為常態分配，在此測驗，小如得分的z分數為2，小武得分的 T
分數為65，小明得分的百分等級為50。下列敘述何者正確？
(A)小如的表現最好
(B)小武的表現最好
(C)小明的表現最好
(D)小如和小武的表現相同

某班學生進行語文能力測驗後，得知甲同學的Z分數為2，乙同學的T分數為60， 丙同
學的Z分數為-2。請問下列敘述，何者正確？
(A)乙同學的語文能力測驗分數最高
(B)甲同學的語文能力測驗分數最高
(C)甲同學和乙同學的語文能力測驗分數一樣
(D)甲同學和丙同學的語文能力測驗分數一樣

某班學生進行語文能力測驗後，得知甲同學的Z分數為2，乙同學的T分數為60， 丙同
學的Z分數為-2。請問下列敘述，何者正確？
(A)乙同學的語文能力測驗分數最高
(B)甲同學的語文能力測驗分數最高
(C)甲同學和乙同學的語文能力測驗分數一樣
(D)甲同學和丙同學的語文能力測驗分數一樣

某班學生進行語文能力測驗後，得知甲同學的Z分數為2，乙同學的T分數為60， 丙同
學的Z分數為-2。請問下列敘述，何者正確？
(A)乙同學的語文能力測驗分數最高
(B)甲同學的語文能力測驗分數最高
(C)甲同學和乙同學的語文能力測驗分數一樣
(D)甲同學和丙同學的語文能力測驗分數一樣

某班學生進行語文能力測驗後，得知甲同學的Z分數為2，乙同學的T分數為60， 丙同
學的Z分數為-2。請問下列敘述，何者正確？
(A)乙同學的語文能力測驗分數最高
(B)甲同學的語文能力測驗分數最高
(C)甲同學和乙同學的語文能力測驗分數一樣
(D)甲同學和丙同學的語文能力測驗分數一樣

小青在國文科得分為80分，班上平均分數為70分，標準差為10分；在數學科得分為70分，
班上平均為60分，標準差為5分，下列哪一個測驗分數的解釋是正確的？
(A)無準判斷哪一科T分數較高
(B)國文T分數比數學T分數低
(C)國文T分數比數學T分數高
(D)國文T分數與數學T分數一樣

小青在國文科得分為80分，班上平均分數為70分，標準差為10分；在數學科得分為70分，
班上平均為60分，標準差為5分，下列哪一個測驗分數的解釋是正確的？
(A)無準判斷哪一科T分數較高
(B)國文T分數比數學T分數低
(C)國文T分數比數學T分數高
(D)國文T分數與數學T分數一樣
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測驗的基本原理

測驗的基本原理

三、常模及結果的解釋

4.測驗分數的解釋
(1)解釋測驗分數的類型(三向度)

‧解釋的類型：
-敘述的解釋：描述個人的心理特徵或狀態

-溯因的解釋：追溯過去以解釋個人目前的發展情況。

-預測的解釋：推估個人未來的可能發展情形。

-評斷的解釋。做價值判斷或做決定。

‧資料處理的方式：

機械的(統計的處理)、非機械的(臨床診斷的處理)

‧資料種類：測驗、非測驗
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測驗的基本原理

三、常模及結果的解釋

4.測驗分數的解釋
(2)解釋測驗分數應注意的原則

‧解釋測驗者應瞭解測驗的性質與功能

‧測驗分數應為學生保密：採個人解釋，不宜團體解釋或公告

‧解釋分數應參考其它有關資料

‧解釋分數應避免只給數字

‧對低分者的解釋應謹慎小心

‧解釋分數時應設法瞭解學生的感受

‧解釋分數只做建議，而勿做決定

‧應以一段可信的範圍解釋

標準化測驗三、標準化測驗

(一)涵義
1.測驗的編製程序標準化、測驗的實施程序標準化
2.世界上最早的「標準化」心理測驗，其用途是：用來評估兒童
的心智發展狀況。(比西量表)

成就測驗 性向測驗

相同 最大表現測驗

性質 評估一套已知或控制情境下所得經
驗的效應。

評估一套未知或非控制情境下所得
經驗的效應。

能力 評估訓練課程的最後成果，即成就。 評估訓練課程所獲取的潛能。

效度 強調內容效度。 強調預測效度。

(二)標準化測驗的類型
1.成就測驗與性向測驗的區辨
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標準化測驗

三、標準化測驗

(二)智力測驗
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

智力測驗 

個別智力測驗 

團體智力測驗 

比西量表 

魏式量表 

考夫曼兒童智力測驗 

文字測驗 

非文字測驗 

普通分類測驗 

加州心理成熟測驗 

瑞文氏非文字推理測驗

修訂托尼智力測驗甲式

標準化測驗
三、標準化測驗

(三)性向測驗
1.性質
(1)指個人天賦的潛在能力，亦即個人學習知識與技能的能力。
(2)偏重於測量學習新工作的能力。
(3)普通性向：語文理解、數學推理、空間關係，即智力。
(4)特殊性向：美術、音樂、科學、機械

2.種類
(1)特殊性向測驗：一種性向測驗只測量一種性向者。
(2)多因素性向測驗：在一個測驗中，包括若干種分測驗，可

時可測量多方面的潛在能力。

(四)人格測驗
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標準化測驗三、標準化測驗 人格測驗
人格測驗

自陳量表

內容效度自陳量表：孟氏行為困擾調查表、少年人格測驗
效標決定式的自陳量表：如明尼蘇達多相人格量表、加洲心理量表。
因素分析自陳量表：塞斯通性格量表、卡泰爾人格量表、艾遜克人格量表、基
晉性格測驗
理論依據的自陳量表：愛德華個人興趣量表、傑克生人格研究量表為依墨瑞的
人格需求理論而編製。

評定量表
將所測量的人格特質，列舉出許多有關的題目或問句，由評定者根據他對被評
定者的多方觀察結果，加以評定。

投射測驗

聯想法：羅夏克墨漬測驗、文字聯想測驗：
完成法：提供一些不完全的刺激，由受試者去填補或完成。
編製法：主題統覺測驗(TAT)、羅氏逆境圖畫測驗(挫折圖形研究)
表現法：和編造法類似，不同的是其重視形成結果的方式、過程。
選擇法：給予測驗題材，由受試者回答。如：卡賽爾、康恩的人格投射測驗

情境測驗 預先佈置情境，觀察受試者在該情境下的表現行為。

語意分析(區別)技術 由奧斯古所創，目的在測量與比較概念的意義。測量時使用兩個相對的形容詞
所構成的量尺，要求受試者對某一個主題概念加以評定。

Q技術(Q排列法) 由史蒂文生創，評量態度、興趣、自我觀念和其它情感變項的一種測量方法。

態度量表 態度包含三成分 – 認知的、情感的、行為的。態度的測量有觀察法及自陳量
表法，其中以塞斯通的等距量表和李克特的總和量表最著名、應用最多。

標準化測驗

三、標準化測驗

(五)興趣測驗

興趣測驗

何倫
(Holland)興
趣量表

實際型( R )、研究型( I )、藝術型( A )、社會型( S )、企業型( E )、事
務型( C )

庫德(Kuder)
興趣量表

採用三合一式強迫選擇，受試者對一組中三個活動都須選出最喜歡和最不喜
歡的活動各一。本量表偏重個人對興趣的了解，作為選修學科選組、選系或
職業選擇的參考。

史東(Strong)
興趣量表

是全美在生涯輔導及人事甄選上應用最多的評量工具。分為：普通職業主題、
基本興趣量表、職業量表、施測指數和特別量表四部分。其重測信度甚高。

適性測驗 依據學生在前一個試題是否答對來選答下一道試題。
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標準化測驗

三、標準化測驗

(六)適性測驗
1.組成要素
(1)項目反應模式：單參數、雙參數或三參數

(2)題庫：難度呈矩形分佈。

(3)測驗的起點：先給予難度適中的題目

(4)試題選擇方法：評估考上的能力來安排。

(5)依據學生在前一個試題是否答對來選答下一道試題。

(6)評分方法：最大可能估計法、貝氏估計法

(7)測試終止標準：達到標準即可停止

標準化測驗

三、標準化測驗

(六)適性測驗
2.評論
(1)優點
‧適應考生的能力、考試的實行比較正確
‧能夠獲得傳統測驗不能提供的資訊
‧能提供及時的回饋、能使用新題型

(2)缺點
‧必須按序作答，不能跨越題目

‧同時進行測驗的考生數量將取決於能提供的電腦有多少
‧題目形式多樣化能否實現取決於使用電腦的技術和能力
‧分數解釋的困難
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班級測驗的編製
四、班級測驗的編製

(一)準備測驗編製計畫
1.確立測驗的目的和目標
(1)評量起點行為 (2)了解進步情形
(3)診斷學生困難 (4)評量學習成就

2.設計雙向細目表：
(1)二向度：教學目標、教材內容

(2)「由教學時數或教材多寡決定」配分的比重考慮。

3.使用雙向細目表的步驟
(1)確定測驗的教學目標與教材內容
(2)選取試題類型(是非題、選擇題、配合題、問答題、其他)
(3)評估教材內容、教學目標及各試題類型的相對重要性
(4)決定各細格的配分與題數

教學目標
教材內容 知識 理解 應用 分析 綜合 評鑑

合計
題數

百分比

1.辨別動物和植物 2 3 1 2 1 1 10 20%

2.家飼和野生的動物 3 4 2 1 10 20%

3.有翅膀的動物 3 3 1 1 2 10 20%

4.農作物和花草 4 3 2 2 1 12 24%

5.果樹 2 3 1 1 1 8 16%

合 計 題 數 14 16 7 5 5 3 50 100%

百 分 比 28% 32% 14% 10% 10% 6% 100%

班級測驗的編製

四、班級測驗的編製

(二)測驗的題型
1.是非題：測量事實敘述、名詞定義、原理原則等正確性的辨識

能力。能測量知識層次以外。
‧文字的敘述力求簡要，避免冗長複雜
‧避免使用含糊不確定的數量用語
‧避免使用否定的敘述，尤其是雙重的否定
‧同一題中敘述避免包含兩個概念，除非測量因果關係的題目
‧在因果關係的題型中，結果的敘述必須是對的，而原因的敘
述可對可不對。

‧對與錯的題數宜大致相等，且隨機排列
‧對的題目與錯的題目在敘述的長度上應該接近相同。
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班級測驗的編製

四、班級測驗的編製

(二)測驗的題型
2.選擇題：測驗學生「再認能力」，可測量抽象概念的理解程度。

‧題幹的敘述項須能清楚顯示出題意，但避免過於冗長。
‧題幹宜力求完整，應包含中心問題和所有的屬性，避免被選
目分成兩部分。

‧題幹盡量少用否定的敘述
‧每題的選目宜求一致，3 -5個項項。
‧所有的誘答項目應具有似真性。
‧盡量少用「以上皆非」「以上皆是」為選目。
‧正確答案出現在各個選目的次數宜接近相同，且隨機排列。

班級測驗的編製

四、班級測驗的編製

(二)測驗的題型
3.配合題：認知層面，是測量簡單知識結果簡單又有效率的方法。

‧在同一配合題中，僅用同一質性的材料。
‧問題項目與反應項目的數量不宜相等。
‧適當的問題項目在5-8項之間，反應項目超過2-3個為宜，
配對數量不宜超過10-15項為原則。

‧反應項目宜有系統的。
(邏輯順序、時間順序、數字順序、字母順序)

‧做答的方法宜清楚說明。
‧問題和反應項目的敘述宜力求簡短，問題敘述宜條列在左邊，
而反應項目的敘述宜條列在前提的右邊。

‧問題項目與反應項目宜印在同一頁上。
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班級測驗的編製

四、班級測驗的編製

(二)測驗的題型
4.填充題：使用不完全敘述句來命題
‧一個試題只能有一個答案，並且這個答案要愈簡短具體越好。
‧採用直接問答句比用不完全敘述句為佳
‧填寫的空白必須是重要的概念，而非無關的字詞。
‧待填的空格不宜太多，題幹長度宜多於空格選項
‧每題的空白盡可能放置在未端
‧清楚標明所要的精確答案。
‧直接問句比不完全敘述句優先。

班級測驗的編製

四、班級測驗的編製

(二)測驗的題型
5.解釋性試題：給予一篇文章給受測者，在一連串事先編好的問

題上做答。可測得高層次的認知能力。又稱為「資料理解式試
題組合」，如閱讀測驗。
‧導論文章須根據教學目標且符合學生程度。
‧依據導論文章所編擬的試題要能測量到複雜的學習結果。
‧導論文章內容必須新穎、簡短、具可讀性。
‧試題的數量宜與導論文章的長度成比例。
‧如果使用解決型式題目，問題分類須獨立互斥。
‧材料不需是學生學過的。
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班級測驗的編製四、班級測驗的編製

(二)測驗的題型
6.重組題(排列題)：最具結構化的測驗題型。

‧用以排列的項目要在三個以上，七個以下
‧各項目要隨機排列，並加以編號
‧要確定只有一種正確排列順序

高度受限制的反應 ←───────────────→ 高度自由的反應

試題類型
簡答題
計算題

問答題
解釋名詞
數學應用題

申論題
建構式作業、
創造思考作業
寫作

主要認知層次 知識、計算技巧
知識、理解、
應用

分析、綜合、
評鑑

應用、綜合、
評鑑

班級測驗的編製

四、班級測驗的編製

(三)編擬測驗試題
1.試題取材均勻，並求最大的內容效度
2.試題應重視重要的概念或原理原則的理解與應用，而非零碎片

斷知識的記憶
3.第一次草擬的題目最好超過最後定稿的題數
4.各個試題彼此獨立，互不牽涉，並避免含有暗示答案的線索
5.試題必須以概念為中心重新組織，避免直接抄課文或原來教材
6.教材前後有關聯的內容宜統合命題，以測量融會貫通的能力
7.試題的敘述應力求簡明扼要，題意明確。
8.試題必須有公認的正確答案，避免有爭論的答案存在。
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班級測驗的編製
四、班級測驗的編製

(四) 試題與測驗的審查
1.邏輯的審查：表面上起來，試題可以測量到我們所要的教學目

標或學習成果，又稱形式的審查
‧測驗的一致性：IOC越接近+1，代表題目與試題間越一致，

-1則越缺乏一致性。
‧測驗的適當性：查驗試題的格式、問題陳述的品質、及其它

可能因素，是否能適切反應試題所要測量的行為目標。

2.實證的審查：評閱學生的反應組型是否是所期望的，
又稱客觀審查
‧試題分析：是在確定測驗題目的鑑別度，三個指標－難度
指標、鑑別度指標、誘答力指標

‧教學敏感分析：作為評斷試題鑑別功能好壞的參考指標，也
是教學效能的指標。

教學敏感度指標有好幾種，較常使用的是前後差異指標(PPDI)，它的定義為：
PPDI＝(後測的難度指標)－(前測的難度指標) .1  ~  .6

每個不正確的選目均有低分組受試者選答，甚至高分
組也有，而且，低分組有更多人選擇不正確答案。正
確答案B，高分組選的人數多於低分組。

班級測驗的編製(四) 試題與測驗的審查

A.試題分析的步驟

(A)根據總分的高低依序排列試卷。

(B)分三組(各33%即高中低三組，或四組各25%即高中中低四組)。

(C)分別計算高分組與低分組在每一個試題的答對人數與百分比。

(D)計算每題的難度指標(以Pi來表示)：
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班級測驗的編製(四) 試題與測驗的審查

B.難度指標的分析

1.答對百分比法：難度指標答對人數佔總人數的百分比值。公式為：
Pi：第i個試題的難度指標
Ri：答對第i個試題的人數
N：總人數

例：500名樣本中，第一題有420名答對，第一題難度為：P=420/500=.84(84%)

2.
P：難度指數
PH：高分組答對某題的百分比
PL：低分組答對某題的百分比

例：100名高分組中，有90名答對第一題，答對百分比為.90(PH =.90)；
100名低分組中，有70名答對第一題，答對百分比為.70(PH =.70)，第一題
難度為：P=(.90+.70)/2=.80

P值(難度值)愈大，即表示該試題愈容易
P值接近.50，該試題難易適中

(C)鑑別度指標的分析：
所謂「試題鑑別度」，是在其他條件相等的情況下，試題會讓有能力、會答的學生答對，而沒有
能力、不會答的學生答錯的分辨功能。

a.分析試題鑑別度的主要目的，在於想要明瞭試題具有區別學生能力高低的作用如何。

b.試題鑑別度的分析方法，大約可以歸納成兩類：

(a)內部一致性分析法：

內部一致性分析旨在瞭解各個試題的功能是否和整個測驗的功能相符合

一致。如果高分組答對的比例顯著大於低分組的比例，故該題的作用和

我們對測驗總分的期望一致。

鑑別度的分析公式： D＝PH-PL

指數愈高，表示鑑別力愈大 .40以上

(b)外在效度分析法有：
點二系列相關法、二系列相關法、Φ相關法。其值愈接近1者，表示其鑑
別度指標愈高，該試題的鑑別功能愈好。

D ：鑑別力指數

PH：高分組答對百分比

PL：低分組答對百分比
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檢驗試題的品質，通常會以難度(P)與鑑別度
(D)來分析。下列敘述何者最為適當？
(A) P 值介於 之間A)於±1
(B) D 值越高，P 值也越高
(C) D 值若為負數，表示該題 P 值過高
(D) P 值在 0.50 左右，D 值在 0.40 以上者為優良的試題

檢驗試題的品質，通常會以難度(P)與鑑別度
(D)來分析。下列敘述何者最為適當？
(A) P 值介於 ±1 之間
(B) D 值越高，P 值也越高
(C) D 值若為負數，表示該題 P 值過高
(D) P 值在 0.50 左右，D 值在 0.40 以上者為優良的試題

教師進行試題分析，應保留哪一種試題？
(A)難度值低，鑑別度低的試題
(B)難度值低，鑑別度高的試題
(C)難度值高，鑑別度高的試題
(D)難度值高，鑑別度低的試題。

教師進行試題分析，應保留哪一種試題？
(A)難度值低，鑑別度低的試題
(B)難度值低，鑑別度高的試題
(C)難度值高，鑑別度高的試題
(D)難度值高，鑑別度低的試題。

某次期中考試項目分析結果發現，測驗的平均難度為.37；假設該測驗的滿分為 100，
及格分數為 60。下列有關該測驗特徵和結果推論的描述，哪一項最適切？
(A)測驗的信度頗佳
(B)很多同學會不及格
(C)同學的成績變異很大
(D)大部分同學得分都很高

某次期中考試項目分析結果發現，測驗的平均難度為.37；假設該測驗的滿分為 100，
及格分數為 60。下列有關該測驗特徵和結果推論的描述，哪一項最適切？
(A)測驗的信度頗佳
(B)很多同學會不及格
(C)同學的成績變異很大
(D)大部分同學得分都很高

根據試題分析，某一試題的鑑別度為-0.2。對此結果的解釋，哪一項是合理的？
(A)題目品質良好
(B)能準確的測出學習目標
(C)高分組的表現優於低分組
(D)高分組可能對題目有所誤解

根據試題分析，某一試題的鑑別度為-0.2。對此結果的解釋，哪一項是合理的？
(A)題目品質良好
(B)能準確的測出學習目標
(C)高分組的表現優於低分組
(D)高分組可能對題目有所誤解
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教學評量

一、教學評量的概述

(一)意義：依據教學目標，運用科學方法，對學生的學習結果從事
研究和分析的一系列活動。

(二)內涵：
1.教師教學效率的評量：以教師為評量的對象。
2.學生學習成就的評量

(1)學習前評量：瞭解個別差異、起點行為。
(2)學習中評量：瞭解學習動機、興趣、態度、方法、習慣、

努力情形。
(3)學習後評量：考察學生學習成績，分析其優、缺點，並

進而診斷其學習困難所在及原因，以作為實施補救教學
及個別輔導的參考依據。

3.課程設計與實施的評量：評鑑學校課程計畫與實施。

教學評量

一、教學評量的概述

(三)功能
1.透過教學評量可協助教師獲得學生的起點行為。
2.經由教學評量可診斷學生學習的困難與障礙，以作為補救教
學或個別輔導的依據。

3.可瞭解學生的潛能與學習成就，以判斷其努力的程度
4.可估量教師教學的效率，以作為教師改進教材、教法的參考。
5.學生自我評量的結果，可獲悉學習進步的情形，以激發其學
習的動機
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教學評量二、教學評量的種類
(一)依評量的時機與作用分 (形成性及總結性最大的差別)

1.形成性評量
(1)教學過程中進行，用以改進教學，提高教學效果。
(2)採用評定量表為工具，進行非正式評量。
(3)評量重點放在隨時掌握學習是否已達「精熟」。
(4)涵蓋範圍較窄。
(5)國小低年級兒童體育成績以採用「形成性評量」為原則。

2.總結性評量：著重在了解目標達成的狀況
(1)教學結束後。
(2)教師為提供整個單元的教學與學習回饋。
(3)採用標準化測驗或教師自編課堂測驗為工具，進行正式

的評量。(月考)
(4)目的在評定學生的成績等級，與認定學生達到目標程度。
(5)涵蓋範圍較廣。

教學評量

二、教學評量的種類
(二)依評量的功能分

1.安置性評量(預備性評量)   
(1)預備性評量：於單元開始前實施，評量內容包括要成功

學習預定的教學所必要的基本技巧和起點行為。
(2)安置性評量：在確定學生已經精熟多少預定教學的內容。
(3)通常涵蓋較廣的內容抽樣。

2.診斷性評量
(1)目的在針對形成性評量所無法矯正的嚴重障礙者，提出

更精密的診斷訊息。
(2)形成性評量是屬顧急救處理，對簡單的困難立即給予解

決；診斷性評量分析和處理嚴重的困難問題，是一種更
綜合性、精密性的評量。
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教學評量

二、教學評量的種類
(三)依評量的結果解釋方式分

常模參照評量 效標參照評量

主要的用途 綜合性的測量 精熟性的測量

主要的重點 測量成就的個別差異 敘述學生能做的工作

結果的解釋 和別人的成就表現比較 和具體明確的成就領域比較

涵蓋的內容 涵蓋廣大的成就領域 集中在有限的學習內容

測驗計畫的性質 使用雙向細目表 使用詳細的教材領域細目表

試題選擇的方法 選擇最能區分個別差異的題目(
分類的變異性最大)。刪除容易
的試題

包含所有能適當敘述表現的題目。
會改變題目的難度，或刪除容易
題目，以提高分數的變異性。

成就的標準 依據在團體中的相對地位來決定
成就水準

依據絕對的標準來決定成就的水
準

教學評量

二、教學評量的種類
(四)依評量所使用的工具和形式分

1.紙筆測驗：以書面形式的測驗工具，作為評定學生在學科知
識方面學習成就高低。

2.變通性(另類)評量：凡不同於紙筆測驗工具的評量即可稱之。
常用的如實作評量。
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教學評量

四、情意領域的評量
(一)忽視情意目標的原因

1.教學上的困難
(1)目標的含糊性與長期性
(2)擔心造成價值觀的灌輸
(3)社會對多元價值觀的包容與尊重

2.評量技術上的困難
(1)學生誠實回答的意願
(2)學生回答問題的能力
(3)資料蒐集過程無法客觀
(4)外在情境影響大

3.擔心造成負面效果
(1)侵犯隱私權
(2)逼使學生更加虛偽

教學評量四、情意領域的評量
(二)情意領域的評量方法

1.觀察法
‧ 軼事記錄法：教師或行政人員透過直接觀察，將有意義
的事件做系統的記錄，以提供了解學生的資料。主要用
途是用來分析與評估學生的社會與情緒適應，適合教師
用來評量學生的成長。

‧ 評定量表法：目的不在紀錄行為或特質的出現，而在評
定所觀察的行為或特質的品質。評分項目包括一個對所
要評定特質的描述，及一個代表此一特質的多寡程度的
數字或文字。

‧項目檢核法
列出一些具體的行為或特質，然後根據觀察的結果，記錄
那些行為或特質是否出現。
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四、情意領域的評量

(二)情意領域的評量方法

2.社會計量法：用來探討個人在該團體中的人際關係。
3.自陳量表法
4.投射技術

教學評量

四、多元化教學評量

(一)評量的趨勢
1.靜態評量變為動態評量
2.機構化評量變為個人化評量
3.單一評量變為多元評量
4.虛假評量變為真實評量

(二)多元化評量的意涵
1.方式：開書考試、在家考試、非紙筆測驗
2.兼顧認知、情意、技能，能評量到較高層次的學習結果
3.多元的評量標準：學科標準、學習標準、公平公開標準、推論標準、連

貫標準
4.不限定評量的空間，任何有意義的活動空間均可。
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四、多元化教學評量

(三)教學評量的發展趨勢

1.教學與評量統合化、適性化

2.評量專業化、目標化

3.評量方式多元化、彈性化

4.評量內容生活化、多樣化

5.評量人員多元化、互動化：學生、家長、同儕的參與

6.結果解釋人性化、增強化

教學評量

四、多元化教學評量

(四)多元評量的方法 (或稱替代性評量)
1.多元評量的理論基礎

(1)多元評量的意義：
‧以最真實的評量，來鑑定學生的學習成效。

‧具體而言，以多種評量方式與措施進行教學評量。
‧多元評量是多元學習理論的具體反映。

(2)多元評量的觀點：
‧實證/行為主義：強調認知與經驗的一致
‧理性/認知主義：強調知識概念間的連貫性，知是理解，

學習代表認知成長與改變。
‧社會/歷史主義觀：情境觀點
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四、多元化教學評量

(四)多元評量的方法 (或稱替代性評量)
2.檔案評量

(1)檔案的類型
‧成果檔案、過程檔案、評量檔案

(2)檔案評量的內涵(方法)
‧行為觀察評量表(評量學習過程)
‧作品及測驗結果(評量學習結果)
‧晤談記錄(評量情意成果與學習困難診斷)
‧角色扮演評量表(評量人際關係的能力)
‧模擬演練評量表(評量處理事情的能力)
‧個人重要事件摘要(軼事紀錄) 

教學評量
比較要項 檔案評量 傳統測驗

評量的範圍
不受教材範圍限制，可以看到學生能力
全貌

局限教材範圍內，看不出學生能力全貌

評量主要目的
培養學生自我評鑑、自我改進的能力，
養成學生學習責任感

考核學生學習成果及教師教學效能

評量時學生反應的形
式

以應用綜合層次的建構反應為主。可以
參考資料或共同完成活動設計

以知識、理解層次的選出式反應為主。
不可參考資料且獨立受測

評量時機 小班級、強調個別化教學 大班級、有統一教材進度

個別差異的考慮 活動設計中已經考慮到學生個別差異 全部學生使用相同的教材及測驗內容

學生角色 學習者、求助者、自我評量者 被評量者、被獎懲者

家長角色 被邀參與評量及學生學習 被告知學生的學習成就

教師角色 活動設計者、顧問、引導者、激勵者 考核者、獎懲者、補救教學者

師生關係比喻 像舊式的師徒制 像工廠的製作者與其產品

評量結果說明 學生的努力、進步與成就 只有學生成就
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四、多元化教學評量

(四)多元評量的方法 (或稱替代性評量)
3.實作評量

(1)實作評量的性質
‧介於評量認知能力和在真實情境中應用能力二者之間，

在模擬情境下提供教師有系統的評量學生實作表現的方法。
‧直接判斷表現的評量
‧重點放在實際表現的「過程」、「作品」。

‧又稱為「表現本位評量」，是在測量結合知識與複雜
動作協調的技能領域。

‧適合評量情意、動作技能方面的表現
‧指觀察和判斷執行活動或產生作品的能力長現之評量。

‧實施的時間具有彈性。
‧重視思考歷程的評量。

評分規程(rubrics)
雙向表格，讓教師向學生說明對作業所期待的標準，而學生可依據它來進行、修改

和評鑑自己的作業，同時用來提高評分結果的客觀性與公平性 如 小組作業

規準 精熟水準
極 佳 滿 意 不及格

團
體
功
能
的
發
揮

出席
幾乎所有的成員都出
席每一次會議

大部分的成員會出席大
部分的會議，成員需缺
席時會事先請假。

許多成員經常開會時缺席，
且未事先請假。

工作
分配

每一成員在團隊中的
角色是由全體所分派，
並為每個人都了解。
每個成員都能說明別
人的角色。

成員的角色是非正式的
指派，不是所有的人都
了解。
有些成員無法說明別人
做什麼。

弄不清楚誰負責做什麼。

共同
做決
定

建立並明文規定作決
策的明確程序。
決策的過程及參與成
員也有明文規定。

非正式地建立做決策的
程序，無法使全體成員
參與決策過程。

由於缺乏決策的過程，所
以是由個人做決定，而這
決定不能反映整體的想法
與需要。

教學評量

四、多元化教學評量

(四)多元評量的方法 (或稱替代性評量)
4.真實評量：情境評量、闖關遊戲

(1)意涵
‧測試結構：測量教學目標中的知識結構
‧設計情境：必須是在真實生活環境中舉行
‧分級和計分：多元的評分標準

(2)特性
‧改變學生的角色：被動的考試者變為主動的參與者
‧改變師生的角色：改以學生為中心的教室評量方式
‧增進家長的積極角色：改旁觀者為參與者
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(四)多元評量的方法 (或稱替代性評量)
5.動態評量：Feurstein於1979年提出
‧著重評量學習歷程與認知改變、評量者與受試者互動關係

‧教師利用「前測-教學介入-後測」的主動介入模式。
「刺激─人際社會互動─個體─人際社會互動─反應」(S‐H‐O‐H‐S)的模式)。

‧是一種結合教學與診斷的評量模式。

‧強調問題解決的過程。
‧以評估學生學習潛能為主要目的。
‧兼重鑑定、診斷與處方。(教學、診斷、評量的結合)

‧有助於瞭解學生「如何」達到目前水準，以及「可能」可
以達到的水準。

‧評量時，會依學生不同能力而給予各種提示的評量方式
‧目的在了解學生教學前、中、後的表現。

教學評量

四、多元化教學評量

(四)多元評量的方法 (或稱替代性評量)
6.生態評量（Ecological Inventory）

(1)是事先肯定學生都有能力且可能參與他（她）周遭環境
活動，對重度與多重障礙兒童之教學尤具意義

(2)是一種根據個案的個別需求，以期望能幫助個案達到適
應生活的目的，因此，在進行生態評量的過程中，輔導
者有必要透過各種管道來獲得與輔導對象相關的資訊，
包括個案的生長史、醫療史、教育史等，以作為輔導方
案與課程設計的參考。


