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105 學年度第十一屆師資培育學生提升創意與創新教學能力 
暨教學演示競賽計畫 

壹、計畫目的 
本計畫主要目的將藉由演講及實際演練以提升師資培育學生具備創意創新教學

並提升在教育市場的競爭力。本活動將聘請國內外知名數學、科學教育、藝術人文與

語文教育專家學者、全國 Power 或各縣市 Super 教師擔任主題講座，以理論為基礎，

以實務為核心，透過生活化、創意化、多元化、趣味化的演講及教學觀摩及競賽等內

容，有效提升師資生在課程規劃、教學策略及教學評量的專業能力。 

貳、計畫內容 
一、計畫目的與摘要： 

本活動已連續舉辦八屆，每屆都會邀請全國或各縣市的 Super 或 Power 教師分享

教學經驗及傳承教學技巧，並邀請專家老師擔任師資生教學演示的評審，於現場時即

時給予師資生指導與回饋，以改進教學。 
1. 中山大學師資培育特色與各學院發展之關係 

本校師資培育中心，從 84 學年度設立以來，每學年均由各學院遴選兼具學科

能力專長、品德端正、具備服務貢獻熱忱的大學生及研究生就讀。二十多年來，本

中心所培育的優秀中等及小學教師不計其數，已經有許多畢業生在全國各地中小學

擔任教職，並肩負學校許多行政業務，如組長、主任及校長。然而二十一世紀之優

良老師，不應只是教書而已，更應具備關懷學生及創意與創新的理念與實踐能力。

是以本研討會及競賽活動除了提升師資培育學生的創新與創意教學能力，內化為個

人之特色技能，並能於實際教學時，培育出「人文、科技與品格」的優質學生。以

發揚中山大學優質品牌，企能在教師市場具備優勢的競爭力，藉以吸引優秀人才學

就讀，打造中山大學師資培育中心為「孕育中學教師的金字招牌」。 
2. 各領域課程與教學的優勢及與師資生養成教育之關聯 

每年度由全國或各縣市獲選為 Power、Super 教師，都是教育界一時之選，必

須極具教育熱忱或有匠心獨運、別出心裁的創意教法，進而吸引學生的學習動機與

慾望。因此本校師資培育中心，除了提供教育部規定教育專業課程與教學以提升師

資生豐富的理論基礎與學養，若再加上 Power、Super 教師面對面的授課及作經驗

交流，方能提升師資生的教學水準，再者因為師資生必須自己或協同製作教材並上

台講授，最後再由 Power 及 Super 教師分別給與講評，預期能實際提升師資生的教

學專業能力。 
3. 畢業生就業競爭力與教師產業人力需求日漸白熱化 

本中心以培育優良師資為目標，但因為少子女化，中小學生人數逐年遞減，相

對地教師需求亦隨之減少，其競爭之激烈，更甚於公職人員考試。然而師資生職前

教育之良窳對於未來學生的身心發展與學業成就有絕對相關，因此本活動辦理之必

要性與急迫性無庸置疑。 
本校為高東屏區域教學資源中心，提升高東屏大學院校師資培育中心之水準與
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競爭力應屬責無旁貸，因此本計畫除了提供本校師資生學習成長之機會外，亦提供

全國師資生與實習學生之研習機會，再者亦可提供本校教育類服務學習課程及課輔

類社團學生提升自我能力的管道。本計畫已經連續舉辦八屆成效良好，故歷屆除了

本校師資生外亦會吸引各縣市現職教師及他校師資生前來觀摩學習，為了提升本校

師資生之創造力與競爭力，本活動有絕對必要繼續實施，以嘉惠學子。 

二、特色領域教學方案 
本計畫每年邀請全國或各縣市的 Super 及 Power 教師來做經驗傳承，並以期豐富

的教學經驗提供參賽學生實質的建議。學生亦會從實戰經驗中得到改善與進步的機

會。且因每年皆會有新進的學生加入師資生的行列，雖然每年之計畫實施內容相近，

但因為每年邀請至本計畫活動作經驗分享的 Super 及 Power 教師不同且每年度參加的

師資生不同，因此僅以本年為例說明於後。 

(一) 參賽對象：各校師資培育中心學生與實習教師/學生。 
(二) 參賽項目：創意教學演示。 
(三) 作品呈現內容 

創意教學演示： 
需撰寫詳細教案（可以輔以創意媒體教具製作），如參賽件數多，將進行

第一階段篩選，第一階段錄取者將於演示會實際上台進行教學演示 15-20 分

鐘。 

三、評審方式：分為書面初選及現場發表決選。 

(一) 創意教學演示：本中心教師、現職國高中師組成評審團隊進行審查。 
1.初審：  

(1)書面審查：相關教案內容之正確性、多元性、啟發性、獨創性、創新性、

豐富性。 
(2)初審結果預定於 106 年 6 月 21 日通知並公告於本校師資培育中心網站。 

2.複賽：經書面初選進入現場發表決選之教案，每件發表時間暫定 12-15 分鐘。 
       現場發表決選日期：預計 106 年 6 月 26 日（一）辦理。 
(1)創意教學演示書面資料 40％：相關教案內容之正確性、多元性、啟發性、

獨創性、創新性、豐富性。 
(2)現場演示占 60％。 

a.教學活動現場氣氛營造、學生表現情形、教學流暢性、情境掌握。 
b.教學效果評估含學生學習成效，教師自我反思、批判能力。 
c.口頭報告之表現方式。 
d.答詢之隨機反應與問題澄清。 

四、報名 
項目 身分 報名方式 

1.參加創意教學演示

競賽 
師資生/實習教師 請於 106/6/15(四)前至報名系統報名並上傳企

畫書等資料 



3 
 

http://www.education.nsysu.edu.tw/files/87-1125-
2588.php?Lang=zh-tw 

2.研習報名 教師 報名截止日：依線上報名為主 
http://inservice.edu.tw/ 

非教師 
師資生/實習教師 

報名截止日：依線上報名為主(106/6/22 止) 
http://www.education.nsysu.edu.tw/files/87-1125-
2589.php?Lang=zh-tw 

 
 
項目 獎金 

創意教學演示 第一名：伍千元整；第二名：肆千元整；第三名：貳千元整 
佳作：壹千元整(1-3 名) 

 
五、舉辦單位/時間、地點 

主辦單位：國立中山大學師資培育中心暨教育研究所 
協辦單位：國立中山大學高東屏區域教學資源中心 
舉辦日期：106 年 6 月 26 日(一) 
舉辦地點：國立中山大學社管大樓二樓-社 SS2001 教室

http://www.education.nsysu.edu.tw/files/87-1125-2588.php?Lang=zh-tw
http://www.education.nsysu.edu.tw/files/87-1125-2588.php?Lang=zh-tw
http://inservice.edu.tw/


4 
 

參、活動議程 
日期： 106 年 6 月 26 日（星期一）地點：社 SS2001 教室 

時間 活動內容 主持人/ 主講人 
08:30~08:55 報     到 

08:55~09:05 始業式 

09:05~10:35 
（90 分鐘） Super 教師經驗分享 

10:35~10:45 【休息】 

10:45~12:15 
（90 分鐘） Super 教師經驗分享 

12:15~13:15 【午餐】 

13:15~14:45 
（90 分鐘） Super 教師經驗分享 

14:45~15:00 【休息】 

15:00~16:40 
（100 分鐘） 創意與創新教學演示競賽 

16:40~16:50 【休息】 

16:50~17:20 
（30 分鐘） 創意與創新教學演示競賽講評 

17:20~17:40 
（20 分鐘） 頒獎及綜合座談 

17:40 ～快樂賦歸～ 
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【附件一】創意教學演示企劃書 
◎教學演示報名 

(報名對象: 實習教師/學生、師資培育中心學生。完稿繳交時一併附上） 
請至報名系統報名並將企劃書上傳至報名系統：
http://www.education.nsysu.edu.tw/files/87-1125-2588.php?Lang=zh-tw 

 
主辦單位提供以下數項基本要項提供參賽者參考： 

參加主題 創意教學演示 

作品名稱 
 作品編號 

（由主辦單位填寫） 
 

教學領域  
 教學對象  

詳細教案、與演示教材（必）與相關輔助教具（選） 
1. 教學主題 
2. 統整課程或學習領域 
3. 設計理念 
4. 教學對象（註明名學生先備知識、年級） 
5. 教學節數 
6. 教學目標 
7. 能力指標 
8. 活動流程 
9. 教學資源使用 
10. 教學評量 
11. 參考資料 
12. 其他 

 

http://www.education.nsysu.edu.tw/files/87-1125-2588.php?Lang=zh-tw

